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Dtichodové pojisténi v CR

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni

Soucast socialniho zabezpeceni (29,2 % VZ)

Dlchodové pojisténi tvori 28 % vymeérovaciho zakladu
Vymeérovaci zaklad: hruba mzda nebo 50 % zisku podnikatele
Maximalni vymérovaci zaklad 1 355 136 K¢ (rok 2017)
Minimalni pojistné OSVC: 2 061 K¢ (HC) nebo 825 K¢ (VC)
Zameéstnanec z hrubé mzdy odvadi 6,5 %, zbytek zaméstnavatel

Pri vyuZiti diichodového sporeni se celkovy odvod dichodového

pojisténi zvysuje na 30 %
25 % CSSZ
5 % penzijni spoleCnost
Dobrovolné pojisténi
Minimalni pojistné 1 977 K¢




Reforma 1. pilire

Na zakladé nalezu Ustavniho soudu

Nalez sp. zn. PI. US 8/07: Redukéni hranice pro vypocet diichodu
(k ¢l. 30 odst. 1, €l. 1, €l. 3 odst. 3 a ¢l. 4 Listiny)

Nezbytnost schvaleni nové Upravy redukcnich hranic pro vypocet
penze do 30. 11. 2011

Postupné se méni nejen nové redukcni hranice pro vypocet
penzi, ale také dochazi ke

Zvyseni véku odchodu do duchodu

Zuzeni nahradnich dob pojisténi

Zvyseni potrebné doby pojisténi




Vék odchodu do duchodu

Schvaleno neomezené prodluzovani veku odchodu do penze
Déti narozené v roce 2013 pujdou do diichodu v 73 letech
Kazdy dalsi rok +2 mésice
Od ro¢nikt 1977 srovnan vék odchodu do penze pro muze i
Zeny a nezalezi na poCtu vychovanych déeti
Dlchodovy vék 67 let

Nasledné schvalen strop na 65 let (!)

Kompletni prehled véku odchodu do dichodu

Neomezené zvysovani véku odchodu do dlichodu je zasadni
pro udrzitelnost pribézného penzijniho systému



http://www.investujeme.cz/vite-v-kolika-pujdete-do-duchodu-prehled-i-pro-mladsi-rocniky/
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Nahradni doby pojisteni

Nahradni doba pojisténi — doba, kdy Clovék nepracuje, ale ktera se
zapocitava do poctu odpracovanych let
Postupné vyjimani nahradnich dob
Nezapocitava se doba studia (od roku 2010)
Zapocita se az 6 let po dosazeni véku 18 let pred rokem 2010
P¥i studiu 5 let na VS pokles procentni vyméry o 7,5 %

Nezameéstnanost s evidenci na uradu prace se zapocitava omezené
(od roku 1996)

Pouze pri pobirani podpory v nezaméstnanosti

Bez podpory v nezameéstnanosti jen 3 roky (z nich jen 1 rok pred
dosazenim véku 55 let)

Zapocitava se dale
Péce o dité do 4 let (do 10 let, je-li dité zdravotné postizené)

Zapocitavana doba péce se v Case ménila; pro zapocitani ¢i nezapocitani
je rozhoduijici pravni Uprava v prislusné dobé

Povinna vojenska a civilni sluzba



http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/nahradni-doba-pojisteni.htm
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Minimalni doba pojisténi

Narok na penzi vznika po dosazeni duchodového veku a
minimalni doby pojisténi
Do roku 2009 — 25 let
Zvysovani kazdy rok o 1 rok
V roce 2017 je potrebna doba pojisténi 34 let
Maximum stanoveno na 35 let (bylo dosazeno v roce 2018)

Nesplnéni minimalni doby pojisténi
V roce 2013: Ziskat dobu pojisténi 20 let a dosahnout veku o 5 let
vyssiho, nez plati pro muze stejného data narozeni
Po roce 2014: ziskat 30 let Cisté doby pojisténi (bez ndahradnich
dob pojisténi).

Alternativa: Dosahnout 65 let véku a splnit narok na invalidni
dichod.




Vypocet penze I.:
Vymeérovaci zaklad

Osobni vymérovaci zaklad
Primeérny mésicni prijem prepocteny na soucasnou hodnotu
Prijmy od roku 1986
Prepocet podle miry inflace (kazdorocni Uprava)
Koeficienty pro prepocet, vychazi z Vyhlasky 324/2012 Sb.
Redukce osobniho vymérovaciho zakladu (rok 2013)

Prijem Zapocitava se
od do
0 K¢ 11 389 K¢ 100%
11 389 K¢ 30 026 K¢ 27%
30026 K¢ 103 536 K¢ 19%
103 536 K¢| - 6%



http://spoctiduchod.mesec.cz/clanky/jna-vypocet-starobniho-duchodu-pro-rok-2013/

Zmeny v redukcnich hranicich

Cilovy (aktualni) stav

Snizit pocet redukcnich hranic na dveé (po roce 2014)

do 44 % primérné mzdy se zapocitava 100 %,

do 4nasobku primérné mzdy se zapocitava 26 %,

nad 4ndsobek primeérné mzdy se nezapocitava nic.
Prechodné obdobi do roku 2014

V roce 2014
Prijem (nasobek primérné mzda) |Zapocitava se
od do
0 44 % 100%
44 % 116 % 26%
116 % 400 % 22%
400 % - 3%



http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/zmeny-v-duchodovem-pojisteni-od-30-9-2011.htm

Vypocet penze II.:
Zakladni vymeéra a procentni cast

Zakladni vyméra: 2 700 K¢ (2018)

Procentni cast
1,5 % za kazdy rok pojisténi v€. nahradnich dob
1,2 % za kazdy rok pfri ucasti v Il. pilifi

Celkovy dtichod
Soucet zakladni vymeéry a procentni casti
Kazdorocni valorizace
Mira inflace + 1/3 radstu prdmeérné realné mzdy
Vlada nema moznost valorizovat vice (jen zakonem, coz déla...)




2. pilir: Duchodoveho sporeni

Princip dichodového sporeni

Opt-out — vyvedeni ¢asti dichodového pojisténi
Komu se 2. pilif vyplati

Jak do 2. pilife vstoupit

Regulace distribuce penzijnich produktt
Poplatky penzijnich spolecnosti

Volba investicni strategie

Vyplata penze z 2. pilite




Princip duchodového sporeni

Zalozen na soukromych penzijnich spolecnostech
Produkt ,,ddchodové sporeni“
(Ve 3. pilifi produkt ,,dopliikové penzijni sporeni)
Klient sam voli miru rizika volbou investicni strategie
,Zabezpeceni” proti zcizeni prostredku
Na stejném principu jako u podilovych fondu
Dohled Ceské narodni banky

Zakonem stanovené maximalni poplatky
Dohled depozitare (banka z jiné financni skupiny)

Ochrana proti investicnimu riziku
Spravnou volbou investicni strategie




Opt-out - vyvedeni casti

duchodového pojisténi

Pri vstupu do 2. pilife je ¢ast penéz smérujici do duchodového
pojisténi presmeéerovana do zvolené penzijni spolecnosti
3 % z vymeérovaciho zakladu

Podminkou je vlastni dodatecny vklad do penzijniho sporeni
2 % z vymeérovaciho zakladu

Snizenim odvodu do pribézného systému se snizi penze z tohoto
systému
Snizeni procentni ¢asti
Zapocitani 1,2 % misto 1,5 % za kazdy rok placeni pojisténi, kdy je
platce ucastnikem 2. pilire

Z 2. pilire nelze vystoupit
Byl uskutecnén ,,nuceny vystup” pri zruseni 2. pilire




Komu se vyplati vstoupit
do 2. pilire
Dle ekonomickych kalkulaci prevazné

Lidem s vyssimi prijmy
Mladsim lidem

Kalkulace ovsem pocitaji pouze s odhady
Ocekavané zhodnoceni
Soucasna podoba 1. pilire

Politické riziko
CSSD: ,,2. pilif zrudime — riziko predevsim pro penzijni
spolecnosti (pro klienty minimalni, o vklady nepfijdou)
Koali¢ni vlada CSSD, ANO a KDU-CSL 2. pilif zrusila




Jak do 2. pilire vstoupit

Podpis smlouvy s penzijni spolecCnosti

Tu spolecnost odesle do Centralniho registru smluv

Ué&astnik obdrzi pisemné rozhodnuti o registraci

Obdrzi i penzijni spoleCnost

Po doruceni (i fikci doruceni po 10 dnech neprevzeti) nabyva pravni
MOCi

Specializovany financni Urad odesle oznameni o nabyti pravni moci
K uvedenému datu se stava ucastnikem dlichodového sporeni
Oznameni zameéstnavateli datum vstupu do 2. pilire

Optimalné formularem MFin 5544

Do 2. pilife mohou vstoupit pouze osoby, kterym je v daném roce
méneé nez 36 let.
Pfechodné obdobi do 30. 6. 2013, kdy mohl vstoupit kdokoli

Podrobny navod
Od 1. 7. 2015 do 2. pilire nelze vstoupit



http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/cds/5544_1.pdf
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/cds/5544_1.pdf
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/cds/2013_Manual-duchodove_sporeni.pdf

n /7
84 tisic
84 550 ve 2. ctvrtleti 2015

CNB muze odejmout licenci penzijni spoleénosti, ktera neziska
do 2 let alespon 50 tisic ucastnikd...




Zpusob platby do 2. pilire

Zamestnanci
Castku strhava a odvadi zaméstnavatel ze mzdy
Odvadi prislusnému finan¢nimu uradu do 20. dne nasledujiciho
meésice
Zameéstnanec musi kazdému novému zameéstnavateli oznamit, ze
je ucastnikem 2. pilire

0OSVC
OSVC nemusi v prabéhu roku 2013 odvadét zalohy do penzijni
spolecnosti
Zalohy mohou odvadét dobrovolné v ramci zaloh socialniho
pojisténi
Castka do 100 tis. K& bude pfevedena do penzijni spole¢nosti




Regulace distribuce penzijnich
produktu

Shoglné, regulace pro dichodové sporeni i dopliikové penzijni
sporeni
Do 31. 5. 2013 mohl distribuovat kdokoli (musi se za n€j zarucit jeho
zprostredkovatelska spolecnost Ci zaméstnavatel)
Od 1. 6. 2013 smi distribuovat pouze certifikovana osoba

Musi projit certifikacni zkouskou

Regulace tak nabyla pIné ucinnosti témer po uzavreni moznosti
vstupu starsich ro€niktd do dlichodového sporeni.

Stanovena maximalni vyse provize i marketingovych vydajl
Provize max. 3,5 % z primérné mzdy za 1. tri Ctvrtleti predchoziho
roku

Pri ruseni 2. pilife navyseno pro 3. pilif na dvojnasobek

DalSi naklady na zpracovani smlouvy max. 500 K¢
Naklady na propagaci 1000ndsobek prumeérné mzdy




Poplatky penzijnich
spoleCnosti

Regulovana maximalni vyse
0,3 % — ve fondu investujicim pouze do statnich dluhopisu,
0,4 % — v konzervativnim fondu,
0,5 % — ve vyvazeném fondu,
0,6 % — v dynamickém fondu.

+ 10 % z dosazeného vynosu (kromé fondu statnich dluhopist)

Témér vsechny fondy (5 ze 6) se drzi na maximalnich
poplatcich




Volba investicni strategie

Penzijni spolecnosti ze zakona nabizi 4 penzijni fondy v ramci 2.
pilife:
dlchodovy fond statnich dluhopist
konzervativni dichodovy fond
vyvazeny dichodovy fond
dynamicky dichodovy fond
Mohou nabidnout i dalSi (zpocatku nelze ocekavat)
Stat reguluje slozeni aktiv jednotlivych fond
Rizikovejsi fond nabizi dlouhodobé vyssi mozné zhodnoceni

Vzdy volba:
Riziko + Vyssi oCekavany vynos, nebo
Jistota + NizsSi ocekavany vynos




Duchodovy fond statnich
dluhopisu

* (Ocekdvané zhodnoceni: Celkem 3,011 %

Dluhopisovy

Dluhopisy CR min. 90 % min. 60 % 3,29 %

Penéizni 1,74 %
pokladnicni
poukazky CR
Dluhopisy OECD, max. 30 % 4,00 %
MFI (rating A+,
Al)
Rizeni likvidity, max. 10 % 0,25 %
ménového,
urokového rizika

Zdroj:

Lukas Jenic¢ek: Vynos ze sporeni v ramci ll. pilire bude mit kazdy ve svych rukou



http://www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/
http://www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/

Konzervativni duchodovy fond

* (Ocekavané zhodnoceni: Celkem 2,178 %

Dluhopisy CR min. 70 % 3,29 %
Penézni pokladnicni 1,74 %
poukazky CR, OECD

(rating A-1, P-1)

Dluhopisy OECD, MFI 4,00 %
(rating A+, Al)

Rizeni likvidity, 0,25 %
meénového, urokového

rizika

Dluhopisy neclenskych max. 30% 4,00 %
zemi (rating A+, Al)

Penézni pokladnicni 1,91 %

poukazky neclenskych
zemi (rating A-1, P-1)



http://www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/
http://www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/

Vyvazeny duchodovy fond

* (Ocekavané zhodnoceni: Celkem 5,906 %

Dluhopisy CR

Dluhopisy OECD, MFI
(rating A-, A3)

Dluhopisy neclenskych
zemi (rating A-, A3)

Penézni pokladnicni
poukazky CR, OECD
(rating A-2, P-2)

Penézni pokladnicni
poukazky neclenskych
zemi (rating A-2, P-2)

Rizeni likvidity,
ménového, urokového
rizika

Akcie

min. 60 %

max. 40 %

3,29 %
5,00 %

5,00 %

1,74 %

1,91 %

0,25 %

9,87 %



http://www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/
http://www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/

Dynamicky duchodovy fond

* (Ocekavané zhodnoceni: Celkem 8,248 %

Dluhopisy CR min. 20 % 3,29 %
Dluhopisy OECD, MFI 6,00 %
(rating BBB, Baa2)

Dluhopisy neclenskych 6,00 %
zemi (rating BBB, Baa2)

Penézni pokladnicni 1,74 %
poukazky CR, OECD

(rating A-3, P-3)

Penézni pokladnicni 1,91 %
poukazky neclenskych
zemi (rating A-3, P-3)

Rizeni likvidity, 0,25 %
ménového, urokového
rizika

Akcie max. 80 % 9,87 %


http://www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/
http://www.investujeme.cz/vynos-ze-sporeni-v-ramci-ii-pilire-bude-mit-kazdy-ve-svych-rukou/

Vyplata penze z duchodoveho
sporeni

20leta renta

PFi nasporené &astce 1 mil. K& a technické urokové mite (TUM) 2,4 %
C¢ini renta bez zapocitani poplatkd pojistovny 5 250 Kc.

Dozivotni renta

Jeji vySe bude zaviset na oCekavané délce doziti pri odchodu do
dlichodu

Dozivotni renta s 3letou pozustalostni
Vzhledem k vyplaté pozlstalostni renty bude nizsi nez dozivotni

Pokud se ucastnik nedozije odchodu do dlichodu, nasporené
prostfedky budou predmétem dédictvi.
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3. pilir: Doplnkoveé penzijni
v /
SPOrernl
Transformace penzijniho pripojisténi
Zmeéna statniho prispévku
Transformovany fond vs. ucastnickeé fondy

Regulace poplatkl
Preddlchod

Vyplata nasporenych prostredk




Transformace penzijniho
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pripojisteni

Oddéleni majetku akcionart od majetku ucastnikl penzijniho
pripojisténi
Spatné hospodateni penzijni spoleénosti neohrozi pfimo majetek
ucastnikd
MozZnost nabidnout SirsSi paletu penzijnich (Ucastnickych) fondd
Zavedeni poplatk( za spravu majetku oproti rozdélovani celkového
vynosu
Penzijni fondy museli pripsat
85 % zisku ve prospéch ucastniku,
5 % zisku do rezervniho fondu,
zbytek byl vynos akcionare, ktery s nim mohl libovolné nakladat
Zisk délen ovsem po uplatnéni veskerych nakladu
Nakladovost penzijnich fond( se pohybovala kolem 1 %
Pri transformaci pripsano ucastnikim to, co méli na uctech
Proto pred transformaci penzijni fondy ,,Cistily” své rozvahy (zejména
se zbavovaly ndkladu pristich obdobi)




Zmeéna statniho prispevku

Vyse prispévku ucastnika

Vyse statniho prispveku

od do do roku 2012 od roku 2013
100 K¢ 200 K¢ 50 + 40% z castky 0 K¢
nad 100 K¢
200 K¢ 300 K¢| 90 + 30% z castky
nad 200 K¢
300 K¢ 400 K¢ 120 + 20% z 30 KE+20% z
castky nad 300 K¢| ¢astky nad 300 K¢
400 K¢ 500 K¢ 140 + 10% z
castky nad 400 K¢
500 K¢ 1 000 K¢ 150 K¢
1 000 K¢ 150 K¢ 230 K¢

Zaroven se s vysSim statnim prispévkem posouva hranice, od které lze vyuzit

danové odpocty.




Zmeéna statniho prispevku od
1.7.2024

20 % z mésicné sporené castky

- minimalné z 500 K¢

- maximalné z 1 700 K¢

(max. prispévek 340 K&/mésic)

- ne lidé pobirajici starobni dlichod

Zaroven se s vyssim statnim prispévkem posouva hranice, od které lIze vyuzit
danové odpocty. Od zdkladu dané z pfijmu lze odecist nyni ro¢ni vklad snizeny o
20 400 K¢, nejvyse vsak 48 tis. KC.

- Limit 48 tis. K€ je souhrnny pro doplnkové penzijni sporeni,

dlouhodoby investicni produkt, pojisténi dlouhodobé péce

a rezervotvorna zivotni pojisténi




Prispevek zameéstnavatele

Navyseni maximalni vyse danove zvyhodnéného prispévku
zamestnavatele
Od roku 2017 na 50 tis. K¢ rocné

Limit je souhrnny pro doplrikové penzijni sporeni, dlouhodoby
investicni produkt, pojisténi dlouhodobé péce a rezervotvorna
Zivotni pojisténi




Transformovany vs. ucastnicky
fond

Transformovany fond zachovava vlastnosti penzijniho pripojisténi
Garanci nezaporného rocniho zhodnoceni
Vysluhovou penzi po 15 letech (je-li sjednana)
MoZnost vybéru prostredkl v 60 letech

Méni se poplatkova struktura

Maximalni poplatek 0,8 % z objemu spravovanych prostredkd + 10 % na
zhodnoceni

Ucastnické fondy jsou vhodné predeviim pro mladsi roéniky

Moznost volby dynamické strategie, ale
Vybér penéz (Ci renta) az v dichodovém véku

Zmeénéno zpét na 60 let
Vysluhova penze po 10 letech sporeni v 18 letech (1/3 vlastnich
uspor; statni prispévek se podle nejnovéjsiho vykladu nevraci, ale
ponechava ve fondu)

Se zavedenim dihodového sporeni pro déti...
Nabidka ,,preddichodu”




Poplatky ucastnickych fondu

Poplatky jsou v ucastnickych fondech regulovany

Maximalni vyse 1 % z objemu spravovanych prostredkd + 15 %
podil na zhodnoceni

Povinny konzervativni az 0,4 % z objemu spravovanych prostredk
(zadny podil na zhodnoceni)
Povinny konzervativni ma striktné regulovanou investicni strategii




Predduchod

Na minimalné 2 roky a maximalné 5 let pred narokem na
odchod do starobniho dichodu

Zajemce musi nasporit dostatek prostfredku na tri az pétiletou
rentu ve vysSi 30 % pridmeérné mzdy

Lze doplatit i jednorazove
Preddlchod lze uplatnit napf. v pripadé ztraty zaméstnani

PFi nalezeni nové prace nelze preddtchod prerusit ani ukoncit

Vyhodou je, ze Clovék v pfedduchodu nebude muset platit
zdravotni pojisténi (socialni pfi ztraté zaméstnani neplati)
Nevyhodou je, Zze doba preddiuchodu se nezapocitava do
odpracovanych let; figuruje jako vyloucena doba




Vyplata nasporenych prostredku z
doplnkového penzijniho sporeni

Jednorazové vyrovnani
Preferovany zpUsob

Nejdrive po 5 letech sporeni a po dosazeni 60 let véku (plvodné
dichodového véeku)

Odbytné
Nejdrive po 2 letech sporeni

Ztraci se narok na statni prispévek a jeho zhodnoceni, pripadné
danové ulevy je treba dodanit

Dalsi moznosti
Starobni penze na urcenou dobu,
invalidni penze na ur¢enou dobu,
uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi,

uhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou
dobu s presné stanovenou vysi dlichodu.




Komise pro spravedlive
duchody

http://duchodovakomise.cz/

Zabyvala se dilcimi problémy
Rozdilné penze muzl a Zzen
Dlchody pecujicich
Vdovské a vdovecké dlichody
Driveéjsi odchod do penze narocnych profesi

Penzijni reforma
Resi zvy$ovani penzi
Neresi prijmy penzijniho systému
Rozdéleni 1. pilifre na 0. a 1. pilir



http://duchodovakomise.cz/

IV/

Penzijni reforma podle Jiriho
Rusnoka

2 pilire

Z pribéziného penze jen pro ty, kdo vychovali déti

Fondovy systém pro ostatni (a z doby, kdy déti nevychovavali)
Zakladni platba do prvniho pilire by méla byt 12 %

z vymerovaciho zakladu a do druhého pilire takée 12 %

z vymerovaciho zakladu.

Pri vychové alespon jednoho ditéte by odvod do druhého pilire
klesal, a tudiz by se rodinam s détmi snizily povinné odvody. Pri
vychoveé tri a vice déti by mohly odvody do druhého pilire
klesnout az na 0 %, pricemz zakladni varianta pocita se 3%
odovodem.




Sazba odvodu do duchodového
systemu dle poctu deti

Pocet déti 0 1 2 3+

Prispévek do |12 % 9% 6 % 3%
fondového
systému

Celkové 24 % 21 % 18 % 15 %
odvody na

dichodové
pojisténi

Zdroj: Penzijni reforma pro Ceskou
republiku (Inovativni pristup), 2004




VySe penze Z prubezneno
systému v pomeru kK prumerné
mzde

Pocet déeti 0 1 2 3+
Penze zPAYG | 0% 10 % 21 % 31%
systému

Zdroj: Penzijni reforma pro Ceskou republiku
(Inovativni pfistup), 2004




Podil penze k predchozi mzde

zamestnance

Mzda 75 % primérné 100 % primérné | 200 % primérné
mzdy mzdy mzdy

Z4dné dité 48,4 % 48,4 % 48,4 %

1 dité 56,3 % 52,9 % 47,9 %

2 déti 65,6 % 58,6 % 48,1 %

3 avice déti 75,7 % 65,3 % 49,8 %

Zdroj: Penzijni reforma pro Ceskou republiku
(Inovativni pfistup), 2004




Souvisejici na Youtube.com

* Kanal Financni gramotnost

* Penzijni systém? Spolehlivéji jede na dva pilire
* Prispévek 6 000 K¢ pro penzisty? Populistické gesto
* Penzijni systém propad| do deficitu... co bude s diuchodem?

* Co pfinese ulet dlouhodobych investic? - komentar pro Cesky r
zhlas

* Inflace dopadad na kazdého jinak



https://www.youtube.com/watch?v=HF5VHHOwuYk&list=PLtUSSxGbYWu7aoyfJW5ZX5SJRzot74vdz
https://www.youtube.com/watch?v=0RwBdLowEJk
https://www.youtube.com/watch?v=7ThS1PhO19k
https://www.youtube.com/watch?v=k6v8ymTKzTY
https://www.youtube.com/watch?v=VA9SWYFz1zE
https://www.youtube.com/watch?v=VA9SWYFz1zE
https://www.youtube.com/watch?v=tZ-KcLQFSN0

Prostor pro vase dotazy
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